
Fecha de Reunión: 03/03/2025 

Hora: 11:00 a.m. 

Tema o Nombre de la Reunión: Reunión Informativa – Red de Centros de Desarrollo Minero 

Lugar: Microsoft Teams (Virtual) 

Asistentes: 

1. Ligia Esperanza Pérez Fernández 

2. Andres Felipe Padilla Ortiz 

3. Diana Patricia Rueda Muñoz 

4. Karol Yuliana Bolaño Acosta 

5. Felipe Gil Bernal 

6. Oswald Maya Sánchez 

 

 

MEMORIA DE REUNIÓN 

 

 

 
Desarrollo: 

 
En el marco de la reunión informativa llevada a cabo el 03 de marzo de 2025 a las 11:00 a.m. a través de la 

plataforma Microsoft Teams, los participantes se reunieron con el propósito de socializar temas relacionados 

con las necesidades de los distritos y establecer canales de comunicación efectivos. Adicionalmente, la 

profesional Diana Patricia Rueda Muñoz realizó la presentación de la Red de Centros de Desarrollo 

Minero, abordando los siguientes aspectos: 

 
1. Marco normativo 

Se expuso que la red se encuentra soportada en un marco normativo que promueve la formalización, 

sostenibilidad y fortalecimiento del sector minero en Colombia. Este incluye lineamientos orientados a: 

legalización de la actividad minera, implementación de buenas prácticas ambientales, acompañamiento en 

procesos de formalización y seguridad jurídica para la ejecución de estrategias. 

 
2. Desarrollo de la iniciativa 

Se indicó que en el año 2021, desde el Ministerio de Minas y Energía, surge la iniciativa del Centro de 

Aprendizaje Minero con el lanzamiento de una plataforma educativa dirigida a actores del sector minero, 

con el objetivo de fortalecer conocimientos técnicos, promover prácticas responsables con el medio 

ambiente e impulsar la sostenibilidad del sector. 

 
3. Articulación institucional 

Los Centros de Desarrollo Minero se consolidan como espacios articuladores que integran universidades, 

gremios, el SENA y el sector privado, con el fin de fortalecer capacidades técnicas y promover la 

formalización minera. 



Compromisos: 

1. Generar espacios y contactos para identificar las necesidades de los distritos. 

2. Crear una reunión con el Ingeniero Ronal con la finalidad de conocer todos los temas a su cargo. 

 

 
 

 
Elaboró: Karol Yuliana Bolaño Acosta 

4. Oferta de formación 

Se destacó que actualmente existen más de 190 procesos de formación orientados al fortalecimiento 

integral del sector, de los cuales aproximadamente 77 son gratuitos, facilitando el acceso al conocimiento 

en los territorios priorizados. 

 
5. Generación de espacios con los distritos 

Se discutió la importancia de identificar y establecer canales de comunicación directa con los distritos, con el 

fin de conocer de primera mano sus necesidades y requerimientos específicos. Se acordó impulsar espacios 

de interacción que permitan recopilar esta información de manera organizada y oportuna. 

 
6. Conclusiones 

• La Red de Centros de Desarrollo Minero representa una estrategia clave para la formalización y 

fortalecimiento del sector. 

• Existe una amplia oferta de formación que facilita la inclusión de actores en los territorios. 

• La articulación interinstitucional es fundamental para el éxito de la estrategia. 


